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Projecto apoiado pela
COMISSÃO EUROPEIA
Projecto Europeu 
“Formação comum dos inspectores do trabalho e agentes envolvidos no controlo da efectividade do direito comunitário relativo à protecção dos trabalhadores destacados”

Apresentação Geral

O projecto de formação 

As administrações do trabalho de seis Estados membros na Europa, a Bélgica, a Espanha, a França, o Luxemburgo, a Polónia, Portugal, associadas aos institutos e às escolas de formação dos inspectores do trabalho, quando estes existem, consideram que a implementação de uma dinâmica constitui actualmente um verdadeiro desafio: 
- favorecendo a emersão de uma cultura partilhada no campo do destacamento de trabalhadores, 
- contribuindo para um melhor conhecimento mútuo das administrações e dos serviços de controlo,

- capitalizando e divulgando as boas práticas em matéria de cooperação administrativa para reforçar a eficácia desta. 
Para isso, decidiram promover uma acção de formação comum entre os inspectores do trabalho e os agentes empenhados no controlo das situações de destacamento.

A finalidade do projecto: Melhorar e reforçar a efectividade do direito comunitário sobre o destacamento dos trabalhadores assalariados.  
O objectivo geral do projecto: Reforçar as cooperações entre as administrações do trabalho ao nível europeu. 
Os resultados aguardados: 
A criação de uma rede europeia ou “relé” de profissionais capazes de divulgar as boas práticas no seio das suas administrações do trabalho.
Esta função “relé” assentará num “kit pedagógico” que capitalizará as informações necessárias para a acção, as ferramentas disponíveis e a formalização de uma metodologia de acção elaborada pelos participantes ao longo da acção.

Quem são os parceiros do projecto

· O INTEFP, veiculador do projecto (França)

· O serviço público federal Emprego, Trabalho e Concertação social (Bélgica)

· A Direcção-geral da Inspecção do Trabalho e da Segurança Social (Espanha)

· A escola da Inspecção do Trabalho e da Segurança Social de Madrid

· A Direcção-geral do Trabalho (França)

· A Inspecção do Trabalho e das Minas (Luxemburgo)

· A Inspecção nacional do Trabalho (Polónia)

· O Instituto de Formação da Inspecção Nacional do Trabalho de Wroclaw

· A Autoridade para as Condições do Trabalho (Portugal)

· A Associação Trabalho Emprego Europa Sociedade (ASTREES)

30 participantes oriundos de 6 Estados membros parceiros 

- Inspectores do trabalho envolvidos efectivamente em práticas de cooperação com outras administrações sobre questões de destacamento de trabalhadores.

- Agentes implicados efectivamente no controlo de situações de destacamento (tal como agentes dos gabinetes de ligação…).

- Contribuindo através da sua experiência, as suas análises, as suas trocas de ideias para enriquecer os seu conhecimento e aquele dos participantes e parceiros envolvidos nas problemáticas do destacamento. 

- Favorecendo através dos seus trabalhos individuais e colectivos a capitalização das práticas profissionais no campo 

- Pré-encenando uma rede europeia de profissionais “relé” com vista a divulgar as boas práticas no seio da União Europeia e das suas administrações.

3 módulos

Ver desenrolar do projecto na página 4

Módulo 1 
Objectivo: Fomentar uma compreensão partilhada e desafios económicos e sociais ligados às prestações de serviço transnacionais e ao destacamento dos trabalhadores.
16 e 17 de Março de  2011 em Madrid

A Direcção-geral da Inspecção do Trabalho e da Segurança Social e a Escola da Inspecção do Trabalho e da Segurança Social de Espanha acolherão este primeiro módulo. 
Tratar-se-á de seleccionar elementos de análise, a partir das contribuições dos intervenientes, peritos da área.

O módulo visará estabelecer uma “cultura comum” essencial para que os actores empenhados possam situar a sua acção, medindo o alcance, e compreender os fundamentos no âmbito europeu. 
Os parceiros sociais europeus irão propor as suas chaves de leitura nas questões ligadas às prestações de serviços transnacionais e ao destacamento dos trabalhadores, numa lógica de trocas recíprocas com os participantes.

Por fim, a intervenção de uma representante da Comissão Europeia será particularmente útil para esclarecer os participantes sobre as mais recentes análises e iniciativas da Comissão.

Módulo 2 
Objectivo: Confortar a dinâmica de cooperação administrativa através de um melhor conhecimento mútuo das administrações do trabalho e dos serviços em questão.
24 a 27 de Maio 2011 período de imersão 
Este período de imersão é organizado a partir da identificação dos fluxos de destacamento de trabalhadores e das estratégias de cooperação desenvolvidas ou desejadas pelas administrações do trabalho com vista a responder ás necessidades efectivas e directamente úteis para a acção. 
Desenrolar-se-á para cada participante no seio de uma administração do trabalho com a qual será levado a colaborar de maneira efectiva no término formação, a fim de garantir a vertente operacional.

O destino do seu período de imersão será determinado em ligação com a sua administração.

Este período irá permitir redigir um relatório a partir de uma grelha de análise elaborada ao longo do módulo 1.

Este relatório constituirá uma dos elementos do Kit pedagógico.

Módulo 3 
Objectivo III: Formalizar elementos do método a partir das experiências já conhecidas  
20, 21, 22 de Setembro de 2011 
A Inspecção Nacional do Trabalho e o Centro de Formação da Inspecção do Trabalho da Polónia (Wroclaw) acolherão este último módulo de concepção metodológica.
O objectivo final consiste em prosperar através de um trabalho conjunto dos participantes na realização de uma «kit pedagógico» que será traduzido no idioma dos Estados membros parceiros e em inglês 
A Comissão de pilotagem do projecto, composta por representantes das administrações e institutos de formação parceiros, irá reunir-se a 7 de Julho (Luxemburgo) e a 7 de Dezembro de 2011 (Bruxelas).

Um seminário de apresentação e de difusão do “Kit pedagógico” realizar-se-á a 6 de Dezembro de 2011 (Bruxelas) onde participarão os representantes 
- da Comissão Europeia

- dos parceiros sociais europeus (com representantes dos sectores prioritariamente visados pelo destacamento dos trabalhadores)

- os membros da comissão de pilotagem 
- o Instituto do Trabalho  da Universidade de Estrasburgo

Calendário do projecto 
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Marcy l’Etoile 


 Comissão de pilotagem INTEFP 1,5 dia


Objectivo : Confortar e validar o desenrolar do projecto 


Determinar a composição das delegações em função dos públicos alvo 


Afinar o conteúdo pedagógico do primeiro módulo








15 e 16 Dezembro de 2010








9 de Dezembro de  2011








8 de Dezembro de   


2011








20, 21, 22 de Setembro de    


2011








Bruxelas





Comissão de pilotagem: 1 Dia


Objectivo: Avaliação do projecto em vista de um relatório de síntese 














Bruxelas





 Seminário de divulgação: 1 dias 


Objectivo: Divulgar os elementos do método no seio dos Estados membros











Wroclaw





Módulo 3: Instituto de formação dos Inspectores do trabalho: 2,5 dias


Objectivos: Formalizar os elementos do método a partir das experiências já conduzidas.


Construir um «Kit pedagógico»








Luxemburgo


Comissão de pilotagem: 1 Dia


Objectivos: Avaliar o primeiro módulo e o período de imersão 


Afinar a preparação do módulo de concepção metodológica e o seminário de difusão 





7 de Julho de  


2011








24 a 27 Maio de 2011





16 e 17 Março de 2011








Madrid





Módulo 1 escola da inspecção do Trabalho 2 dias 


Objectivo: Desenvolver uma compreensão partilhada das questões económicas e sociais ligadas às prestações de serviço transnacionais e ao destacamento dos trabalhadores








Bélgica, Espanha, França, Luxemburgo, Polónia, Portugal





Módulo 2 Período de imersão 4 dias


Objectivo: Confortar a dinâmica de cooperação administrativa através de um melhor conhecimento mútuo das administrações do trabalho
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